é\ PAROY

Din lokala drivkraft

srapport

20240701-20250630

Omfattning

Hallbarhetsrapporten omfattar HW Energi AB (orgnr. 556732-9601), Box 254, 334 25
Anderstorp och dess heldgda dotterbolag Paroy AB (orgnr. 556073-8949), Storgatan 35,
334 32 Anderstorp (nedan gemensamt kallade Paroy). Rapporten avser rakenskapsaret
20240701-20250630 och ar wupprattad i enlighet med bestdmmelserna i
Arsredovisningslagen (ARL) kap 6 kap §§ 10-14.

Styrelsen for HW Energi AB och Paroy AB har vid undertecknandet av arsredovisningarna
aven godkant hallbarhetsrapporten.
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Din lokala drivkraft

Paroy bedriver férsaljning och distribution av drivmedel, eldningsolja samt smérjmedel och
kemitekniska produkter framfor allt i sina kdrnomraden inom Varmland, Dalsland, Vastra
Gotaland, Halland, Smaland & Skane. Paroys huvudkontor ligger i Anderstorp med sex
filialer i Karlstad, Grastorp, Boras, Jonkdping, Savsjo samt Ystad. Antalet anstéllda uppgick
vid rdkenskapsarets slut till 51 personer.

Var forsaljning och distribution som utgar fran merparten av Sveriges oljedepaer kombinerar
vimed vartrikstackande natav aterforsaljare och ombud. Vi har bade ett véaxande eget akeri
som gor oss flexibla och innebar snabba, sdkra och effektiva leveranser samt en handfull
noga utvalda ndra samarbetspartners i de delar av landet dar vi sjalva inte kor.

Paroys affarsidé ar att sélja och distribuera hallbara drivmedel och eldningsolja via
direktleverans med tankbil eller genom vart stationsnat framst till B2B-kunder men aven till
viss del privatpersoner. Paroy ska vara det sjélvklara valet av leverantor nar service,
palitlighet och kunskap véarderas. Var vision &r att Paroy ska vara din ndrmaste leverantor
med bred kompetens som léser kunders samtida behov av hallbara produkter och tjanster
som gynnar verksamhet, miljé och ménniska.

Vart mantra "Din lokala drivkraft" beskriver hjartat av var verksamhet och bygger pa att vara
narmare dig som kund och varna om detlokala. Paroy aterfinns ofta pa landsbygden déar det
annars inte finns mojlighet att tanka. Vi har ocksa valt att ha lokala kontor da vi tror att det
ar viktigt for kunden. Vi vill att du som kund ska kanna dig hemma hos oss pa mer &n ett
plan.

Paroy brinner for och stéttar lokala féreningar och organisationer i hela vart
verksamhetsomrade. Vi anser att dessa utgor grundpelarna sarskilt pa de mindre orterna
och spelar en ovarderlig och avgdrande roll for ett fortsatt attraktivt och livskraftigt samhalle
med engagemang och utvecklingsmajligheter sarskilt for ungdomar. Att var en del av
samhallsbyggandet anser vi pa Paroy &r var skyldigheti vart lokala foretagande.

Paroy har tre verksamhetskritiska huvudleverantérer av drivmedel:

1. Stl1 Sverige AB (Orgnr. 556308-5942] vars raffinaderibolag St1 Refinery AB (orgnr.
556050-2378] var forst i Europa att bli certifierat enligt SS-EN IS0 14001:2015
(Miljs). St1s Bioraffinaderi producerar hallbart flygbransle (SAF), fornybar diesel
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(HV0], bio-nafta och bio-LPG, alla certifierade enligt den internationella hallbarhets-
och koldioxidcertifieringsstandarden ISCC (International Sustainability Carbon
Certification).

2. OK-08 AB (556027-3244) milja- och kvalitetsledningssystem certifierat enligt SO
14001:2015 (Miljé) och IS0 9001:2015 (Kvalitet); samt

3. Preem AB (556072-6977) milj6- och kvalitetsledningssystem certifierat enligt SO
14001:2015 (Miljs), IS0 9001:2015 (Kvalitet) och ISO 45001:2015 (Arbetsmilj6).
Sedan 2017 ar aven Preem certifierat enligt ISCC for hallbara biobranslen.

Det ar av ytterst vikt for Paroy att ha ratt leverantérer for att sakerstalla att vara egna saval
som vara kunders miljokrav uppfylls. Samtliga huvudleverantdrer har erhallit en hog rating
hos EcoVadis — en global leverantdr av hallbarhetsbeddmningar som analyserar féretags
miljomassiga, sociala och etiska prestationer. De utvarderar foretag baserat pa fyra
huvudkategorier: miljo, arbetsratt och manskliga rattigheter, etik och hallbar upphandling.
Systemet anvands for att hjalpa foretag att forbattra sitt hallbarhetsarbete, hantera risker
och fatta mer valgrundade beslut i sina leverantdrskedjor.

Det dvergripande ansvaret for Paroys verksamhet, langsiktiga och hallbara strategier och
policys vilar hos Paroys styrelse. VD ansvarar fér att verkstalla styrelsens beslut med stéd
fran den operativa ledningsgruppen dar ansvariga chefer for Forsaljning, Ekonomi,
Transport och Anlaggning ingar.

Paroys ledning har gjort ett atagande att ansvara for att ledningssystemet underhalls,
utvecklas och forbattras och skall pa ett strukturerat satt beddma risker och méjligheter och
samtidigt se till att det finns kundfokus (bade till den interna och den externa kunden) i alla
processer samt kunskap om var omvarld och vara intressenter.

Som en del av Agenda 2030 har FN tagit fram 17 globala mal ‘ ’

for hallbar utveckling for att avskaffa extrem fattigdom, ~‘ '
minska orattvisor samt hitta en I6sning pa klimatkrisen. . ‘
Tanken &r att varldens ledare, foretag och individer ska - =

arbeta tillsammans for att uppna de globala malen till ar v
2030. “‘

Mal togs 2015 och innebar att 193 lander till
e varmges g summen 6 v o on vone GLOBALA MALEN

varld. for hallbar utveckling
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Vart hallbarhetsfokus

Hallbarhet med fokus pa kontinuitet, framatstravan och langsiktiga relationer med saval
leverantérer, kunder som medarbetare aren naturlig del av Paroys verksamheti vart dagliga
arbete.

Vi tar oss an hallbarhetsarbetet fran ett brett perspektiv vilket innebér att vi omsorgsfullt
integrerar bade sociala aspekter, miljohansyn samt Idnsamhet i hela verksamheten och i
detarbete vi utfor for att pa basta satt aterspegla FNs globala mal. Nedan foljer de viktigaste
omradena dar vi har utvéarderat risker ur hallbarhetshanseende och darefterimplementerat
handlingsplaner.

HALSA OCH GOO UTBILDNING

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA ; HALLBAR 1 FREDLIGA OCH KLU
VALBEFINNANDE FORALLA

ARBETSVILLKOR DERANDE SAMHALLEN

- pons
ol LTI BN B

Social Hallbarhet

Personal & halsa

Risk: | dagens snabba samhille I16per manniskor en storre risk att drabbas av
psykisk ohdlsa. Personal som inte mar bra kan paverka hela verksamheten negativt
och fa langtgaende konsekvenser.

Atgérd & Handlingsplan: Fér Paroy ar social hallbarhet nigot som bersr manniskors
livskvalitet och innefattar ett jamstallt och jamlikt samhélle dar ménniskor lever ett gott
liv utan orattfardiga skillnader. Alla ska ha méjlighet till att utvecklas, tillgodogéra sig
kunskap och férutsattningar fér en god halsa.

Hos Paroy vet vi om att personalen ar var viktigaste resurs och vi varnar darfor extra om
allas halsa och valmaende. Paroy erbjuder sin medarbetare friskvard, féretagshalsovard
och privatsjukvarsférsakring samt arbetar kontinuerligt for att anpassa och forbattra
arbetsmiljon for samtliga, helt efter individens forutsattningar. Det &r viktigt att fanga
upp eventuella problem tidigt och tillsammans hitta hallbara I6sningar. Flera ganger om
aret halls medarbetarsamtal dar personalen dven har majligt att skatta sig sjalv och sin
narmsta chef. Paroy dr ansluta till kollektivavtal.

Paroys frisknarvaro ar gladjande hog pa over 97,8% for tjansteman och
kollektivanslutna.
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Kompetensutveckling

Risk: Personal stagnerar eller kdnner inte att foretaget satsar pa dem eller att de blir
sedda. Kontentan d3 kan vara att vardefull personal ser sig om efter ett mer
stimulerande arbete ndgon annanstans och vardefull kompetens gar forlorad.

Atgérd & Handlingsplan: Aven om vi alla ar olika med varierande kompetenser,
respekterar vi varandras olikheter och integritet och uppmuntrar initiativ och dialog
vilket i sin tur leder till ovarderligt 6kat engagemang, mdjligheten att paverka och
kdnslan av att vi drar at samma hall. Som del av vart ledningssystem har vi upprattat en
kompetensmatris som ligger till grund fér en utbildningsplan. Utbildning och
kompetenshgjning ser vi som en vardefull investering pa Paroy och ett led i att kunna
uppna bade kortsiktiga och langsiktiga satta mal och strategier.

Vi arbetar standigt med att férbattra vara interna processer for att kunna jobba smartare.
Malet med okad effektivitet ar inte att minska personalstyrkan utan snarare att kunna
fria upp tid inom ordinarie arbetstider som kan leda till kreativitet och nytankande.

Jamstalldhet

Risk: Medarbetare kommer inte till sin ratt pd grund av kén, alder eller andra
anledningar. Féretaget kan ga miste om férmagor ifall forutfattade eller forlegade
uppfattningar existerar och beléningar uteblir.

Atgérd & Handlingsplan: Kunskap och skicklighet - den totala kompetensen - héjs
pa arbetsplatsen nar saval mans som kvinnors erfarenhet och synsétt tas tillvara.
Dessutom skapas stdrre dppenhet infor olika l6sningar och mer variation i arbetet.
Jamstalldhet ger alltsa organisationen béattre kompetensférsdrjning, hogre effektivitet

OCh battre arbetsmlljo. KONSFORDELNING CHEFSPOSTER KONSFORDELNING MEDARBETARE

WKvinnor M Man mKvinnor W Man

En jamstalld arbetsplats ar attraktiv
for bade kunder och medarbetare.
Paroy ar ett foretag dar 40% av
chefsposterna &r tillsatta av kvinnor
(VD och ekonomichef] och 60% av
man (forsaljningschef, transportchef och anliggningschef]. Férdelningen mellan

kvinnor och mén pa resterande tjanster ar 31% kvinnor och 69% man.

Det ligger i vart intresse att verka for att kvinnorna far en liknande utveckling som sina
manliga kollegor bade vad géller arbetets utformning och innehall samt
anstallningsvillkor.
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Medarberarmias Alder Férutom att ha en mix av kdn pa
arbetsplatsen har Paroy &ven en
bred spridning bland aldrarna (22
aryngst - 72 ar aldst).

1z

10 Varje alder har sin charm s&gs det
i och det kan vi verkligen halla med
; ' om. P& andra arbetsplatser ser
. —

so2s  apas apas  spss  eoss 7078 man ofta hur "fér gamla” anstallda

byts ut mot yngre eller hur "for

unga” medarbetare nonchaleras bland &ldre pa grund av deras ringa alder. Pa Paroy

ser vi till personen hellre an arsringarna — det finns utbyten att vinna mellan
gammalt och ungt pa bada hallen och det &r haftigt att se nar det hander.

Utspriddhet

Risk: Eftersom all personal sitter utspridda p& sju olika kontor I6per man risk att
foretaget inte kdnns enat och att vissa kontor far mer fokus pa grund av vilka
nyckelpersoner i foretaget som huserar pa de olika orterna. Risken ar da en "ni-” och "vi-
” kdnsla dar man inte kdnner sig som ett och samma Paroy.

Atgard & Handlingsplan: Paroy &r val
medvetna om nackdelarna med beslutet att
ha lokala kontor pa ett storre geografiskt Kerstad
o . 0
omrade. Fordelarna med att samla alla
personal under ett och samma tak skulle
vara enorma! MEN hela andemeningen med
Paroy och "den lokala drivkraften” &r att vi

Gréstorp

w w . o .9
varnar om narheten till kunden. Bords  JOTOPIE y

Savsjo

Anderstorp

Eftersom vi &r sa geografiskt spridda arbetar
vi regelbundet digitalt pa Teams med
personalméten, avstamningar och
avdelningsmdten sa att samma information

ska na berdrda samtidigt i storsta méjliga

man.

Sa ofta som praktiskt mdjligt valjer vi pa Paroy garna att traffa varandra fysiskt da vi
anser attdet personliga motet ar oerhdrt viktigt i varannars snabba och antagligen alltfor
digitaliserade varld.
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Férutom den psykiska aspekten med att kdnna sig trygg pa arbetsplatsen finns
det dessutom en fysisk riskfaktor som paverkar en del av Paroys anstéllda i samband
med hanteringen av farligt gods. Risken for arbetsplatsolyckor existerar dven om var
vision drnoll, och skulle de intréffa kan konsekvenserna varallvarliga fér bade manniska
och miljo.

Vi vardesatter sakerheten av vara anstéllda hogt. Vara
chaufforer som ar de som dagligen hanterar farligt gods och star i front-linjen, genomgar
kontinuerligt gedigna utbildningar bade i klassrum och pa depaer enligt gallande
lagkrav. Korrekt skyddsutrustning tillhandahalls av Paroy. Policys, rutiner och
instruktioner finns pa plats och kommuniceras ut till personalen.

Pa kontoren finns brandslackare som inspekteras arligen av ackrediterade leverantdrer
och val méarkta utrymningsvagar. Samtliga av Paroys personal har genomgatt HLR-
utbildning och brandutbildning. Pa de flesta av kontoren finns dven hjartstartare att tillga
om olyckan skulle vara framme vilket &kar tryggheten bland personalen och
omgivningen. Utbildning pa hjartstartare har ocksa hallits for personalen pa plats.

Hela Paroys verksamhet ar baserad pa forsaljning och transport av drivmedel.
Tankbilarna paverkar vaxthusgasutslappen negativt och forbrukar delvis en andlig
resurs.

| en genomlysning av Paroys miljoaspekter och dess
livscykelperspektiv &r det uppenbart att den mest betydande miljéaspekten utgérs av
vara transporter dvs vara produktionsenheter. De fordon som anvands ar miljovanliga
alternativ med minsta mdjliga miljopaverkan.

Paroy har en investeringsplan pa plats som innebr att alla aldre fordon (s&mre &n EUR-
6) kommer att ha blivit ersatta senast ar 2026 (idag ar 15 av 17 fordon EUR 6). Utbytet
av de sista aldre fordonen har férsenats pa grund av att leveranstiderna fér nya fordon
inte matchar var tillvaxt och behov av ytterligare fordon .

Ekokérning, effektiva och optimerade transporter for att minimera antalet mil per utkérd
kubikmeter och val av drivmedel med stor andel fornybar ravara kan ytterligare reducera
bilarnas avtryck pa miljon. Uppféljning av transporternas effektivitet sker manadsvis i
Ledningsgruppen.

Vid ledningens genomgang arligen revideras dessutom alla miljoaspekter arligen utifran
radande omstandigheter.
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Okade vixthusgasutsldpp p& grund av Paroys och kunders anvéndning av
drivmedel. Bade Paroy sjalva och deras kunder anvander storre méangder av drivmedel i
deras verksamheter. Valet av drivmedel kan paverka vaxthusgasutslappen negativt.
Skulle Paroy sluta leverera drivmedel skulle risken ta en annan form och vara an mer
allvarlig an koldioxidutslapp. Uteblivna leveranser av drivmedel skulle kunna utgéra en
samhallsfara och riskera att utryckningsfordon och andra inte kan fardas dit de maste.

Sverige hade tidigare den mest aggressiva
reduktionsplikten (reduktion av vixthusgasutslapp) i EU med 30,5% reduktion pa diesel
for 2023 och 7,8% reduktion pad bensin. Vid arsskiftet 2023/2024 sankte Sverige
reduktionsplikten till EUs niva om 6% for bade diesel och bensin. | juli 2025 héjdes niva
upp till 10% for att fa ned utslappen. For att kontra fordyrningen for slutkonsument
sdnktes skatten pa brénsle.

Da nivan pa reduktionsplikten sénktes kravdes mindre iblandning av HVO och det fanns
initialt ett dverflod av HVO 100 pa marknaden som resulterade i att prisskillnaden mellan
fossil diesel och HVO 100 minskade drastiskt. Vi sag da att fler och fler kunder valde att
kéra pa HVO 100 och att var forsaljning gick stadigt uppat. Under 2025 har efterfragan
pa HVO dkat mer pa varldsmarknaden kontra tillgangen vilket ha drivit upp priset. Hur det
kommer att paverka vara kunders val av bransle aterstar att se.

| dagslaget erbjuder Paroy HVO 100 till férsaljning pa 19 av sina stationer. Vart utbud
aterfinns har: https://paroy.se/hitta-tankstation/ .

Paroy saljer och forbrukar bara drivmedel som méter de hogsta kraven pa forbranning
och avgasrening oavsett om bréanslet levereras med tankbil eller saljs pa nagon av
Paroys stationer.

Spill eller lackage pa nagon av Paroys 88 anlaggningar skulle kunna innebéra en
negativ inverkan pa narmiljon.

Alla Paroys drivmedels anlaggningar och tillhdrande
kringutrustning uppfyller stdllda myndighetskrav. Oljeavskiljare finns installerade enligt
dessa krav for att samla upp eventuellt spill eller lackage som kan férekomma. Paroy
hartillsatt personal och resurser for att kunna uppratthalla dessa krav. For att sakerstélla
hog driftsdkerhet samt uppfylla myndighetskrav gérs tillsyn l6pande av sarskilt
delegerad personal.
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Hantering av farligt avfall

Risk: Pa Paroys anlaggningar eller fastigheter kan det fran tid till annan finnas farligt

avfall.

Atgdrd & Handlingsplan: Paroy har delegerat avhimtning, dokumentation och
rapportering av farligt avfall till Naturvardsverket genom avtal med och fullmakt till lokala
entreprendrer som tillhandahaller den tjansten.

Ekonomiskt Perspektiv

Hallbarhet ger lonsamhet

Risk: Kortsiktigt tinkande och att inte tdnka efter fére och uppskatta de resurser man

har kan komma att paverka Ionsamheten i slutanden.

Atgérd & Handlingsplan: Genom att val varda vara medarbetare bade till kropp och
sjal (fysiskt genom att erbjuda dem friskvard och féretagshalsovard; och mentalt genom
att vara lyhord och inkluderande; erbjuda ett stimulerande och utvecklande arbete i en
trygg miljé med ratt arbetsbelastning och majlighet till kompetensutveckling) lagger vi
grunden for att vara anstallda mar bra och trivs. | gengald far vi hogt engagemang, hog
narvaro och Iag personalomséttning — nagot som direkt visar sig pa sista raden.

Statistiken gallande antal ar som anstalld ar nagot ANTAL AR SOM ANSTALLD
. . o . o o o . (GENOMSNITT 6 AR)
missvisande da vi har gatt fran 8 anstallda 2016 till wm 2«
i 4% 8%

8%

51 personer 2025. Flertalet av de anstéllda ar nya pa
grund av att foretaget varit i ett expansivt skede och
darmed inte representativt av ett "normalt flode”.

Vi ser fram emot att titta pa de dessa siffror om fem
ar for att se hur "livslangden” i snitt per anstalld har
okat.

1-5
51%

Vara kunder

Risk: Att inte kunna uppfylla behov av en viss typ av produkt med sarskilda hallbara
egenskaper eller inte kunna besvara kundens uppkomna allmédnna sporsmal kan
innebdra att kunden véljer en annan leverantor.

Atgérd & Handlingsplan: Under Paroys manga ar i branschen har vi samlat pa oss
kompetens, kunskap och erfarenhet som vi anvander fér att skapa varde hos kunden. Vi
serutmaningar som mojligheter till att véalja nya vagar som lagger grunden fér innovation
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och utveckling. For oss &r langvariga relationer och kundngjdhet grunden i var
verksamhet och nagot vi jobbar hart for att uppna.

Att aktivt arbeta for att minska var klimatpaverkan &r av stor vikt for hela samhallet och
ett tydligt krav fran vara intressenter. Pa Paroy ser vi oss som en partner till kunden och
arbetar dagligen med att hjalpa vara kunder att nd sina miljémal genom att erbjuda
alternativa branslen och hallbarhetsintyg och samtidigt halls kunden & jour gallande
utvecklingen i branschen.

Att ga den dér extra milen och hjélpa en kund hitta en [dsning pa ett problem (och som
kanske egentligen inte ens var vart] bygger relationer och skapar fortroende och
goodwill som sedan kan sprida sig som ringar pa vattnet. Att se den langsiktiga affaren
och inte bara den snabba kortsiktiga l6nar sig i oftast langden. Och samma &r det med
hallbarhet. Det géller att vi tillsammans lyfter blicken och gor vad vi kan for att skapa de
basta forutsattningarna all-around och en stabil gro-grund fér en blomstrande
verksamhet. Resten kommer nastan av sig sjalv.

Paroys integritetspolicy gallande hantering av personuppgifter ar i enlighet med EUs
dataskyddsférordning GDPR. Paroy arbetar strukturerat for att ansvarsfullt behandla
personuppgifter pa ett korrekt och lagligt satt bade gallande personal och kunder.

Paroys ledning har genom styrning och ansvar tagit fram och antagit policys for att
sdkerstalla sitt hallbarhetsarbete. Det slutliga ansvaret for att dessa policys genomdrivs
och efterlevs aligger ledningen.

> Arbetsmiljgpolicy
Integritetspolicy

IT & Informationssakerhetspolicy
Jamstalldhetspolicy

Kvalitets- & Miljopolicy
Sponsringspolicy

Trafiksakerhetspolicy

YV V V V V V V

Transportskyddspolicy
> Djurpa arbetsplatsen

Genomgang och uppdatering av existerande policys sker arligen vid ledningens
genomgang.
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